LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL

TRABAJO
NIT 830115226-3
CERTIFICA:

Revisados los antecedentes que obran en el Archivo de! Grupo de Gestion Contractual del Ministerio del
Trabajo, se encontrd el Confrato de Prestacion de Servicios No 210 del 14 de enero del 2022, suscrifo entre el

I[:Itflini:z”(erio del Trabajo y LUIS GUILLERMO GUERRERO CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania
°93.398.380

Del cual se toma lo siguiente: - . B

OBJETO: Prestar seryicios profesionales a la Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo brindando
apoyo en la estrugturacion, ajuste y adecuacion |nst|iu0|ona| e mp]ementacmn del Subsistema de
Normalizacion de Competencias? <

PLAZO DE EJECUCION: E| plazo de ejecucion del contrato es de OCHO (8) MESES, sin que exceda el 31 de
diciembre de 2022, término contado a partir del inicio de ejecucion que se realizara por parte del Supervisor
del Contrato en el SECQF I, previa aprobacion de la garantia; regisfro presupuestal e inicio de cobertura de la
afiliacion a la respectiva Aseguradora de Riesgos Laborales.

VALOR: SESENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. {$61.800.000)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo del contrato que incluya el correspondiente cronograma.

2. Participar en los diferentes espacios institucionales, interinstitucionales e intersectoriales para avanzar en la
ejecucion del subsistema de normalizacion de competencias y demés espacios donde se aborden el Sistema
Nacional de Cualificaciones y los temas de la Estrategia de Gestion del Recurso Humano.

3. Elaborar documento con informe de avances en la ejecucion del subsistema de normalizacién de
competencias donde se identifique como minimo: contexto, indicadores yio metas planteadas, resultados
obtenidos, conclusiones preliminares y recomendaciones.

4. Realizar un andlisis y evaluacion del acompaiiamiento técnico realizado al proceso de articulacion del
Subsistema de Normalizacion de Competencias con los ejercicios piloto desarrollados en el afio 2021,
especificamente con los de: reconocimiento de aprendizajes previos RAP, evaluacion y certificacion de
competencias ECC y el Programa de Certificacion y Capacitacién para poblacién nacional o migrante.

5. Elaborar un documento de analisis sobre la interaccion del componente de normalizacién de competencia

con los demas elementos del Sistema Nacional de Cualificaciones.
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6. Proyectar los conceptos técnicos relacionados con el Sistema Nacional de Cualificaciones, segin las
responsabilidades y la competencia de la DMFT, en particular lo relacionado con el Subsistema de
Normalizacion de Competencias Laborales.

7. Elaborar un manual de ejecucion del subsistema de normalizacién dirigido a empresas, sefialando como
minimo; ruta operativa de implementacién del subsistema de normalizacion, ventajas de la participacion de las
empresas en los procesos de normalizacion, papel de la normalizacién en la gestién del falento humano por
competencias dentro de las empresas.

8. Elaborar un documento de anélisis del servicio de normalizacién implementado en el marco del nuevo
subsistema de normalizacion de competencias, especialmente en lo que se refiere a la operacion de las
unidades de normalizacion de competencias.

9. Cargar mensualmente en la carpeta compartida de la Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo,

los informes y documentos soporte relacionados con el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales.

Fecha de Inicio: 14 de enero del 2022,
NOTA: Contrato en Ejecucion.

Se expide en Bogota D.C. a solicitud del interesado (a), a los 10 de marzo del 2022.

war

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

Proyecto: Juan Gonzalez C.
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Certificacion No. 154

nN

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE
LA COMUNICACION GRAFICA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a) LUIS GUILLERMO GUERRERQ CALDERON, identificado {a) con cédula de
ciudadania No. 93.398.380 de Ibagué, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato{s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica)}, modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3230094 del 2022

e Lo A ARBITR TS

Objeto: Prestacion de-servicios profesionales para apoyar a la gestién edmo facilitador curricular, a
estructurg/cién ¥ ejecucion del plan nacional de disefio y desarrollo ? rricular en las dreas tematicas-
de l_a_s”rédes de conocimiento sectorial asighadas, para dar respugsta a las necesidades-de los
diférentes sectores de laggg\gﬂqml'a,f acofde al desarrollo regional y el plan est?été'giéfdgl Sena en el
m(a-r-co.de-la»ferm’a“éiﬁﬁ’ﬁi‘ofesional integral y la Clasificacion Unica Ocupacional Colombiana CUOC.

Plazo de ejecucidn: 17 de enero de 2022 hasta el 16 de diciembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de enero de 2022
fecha de Terminacidn de Contrato: 16 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: El término real ejecutado por el contratista es de “Once (11)
meses”

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales se fijo en la suma de SESENTAY
TRES MILLONES OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($63.800.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: a. Proponer e implementar acciones para la estructuracién,
desarrolio y seguimiento al plan de disefio y desarrollo curricular en los diferentes niveles y
modalidades de la formacién profesiona! establecidos para la vigencia actual y la siguiente, a partir
de Ila metodologfa dispuesta por el Grupo de Gestién Curricular. b. Realizar acciones propias de la
estructuracion, socializacién, ejecucién, seguimiento, control y evaluacion del plan de accidn de las
redes de conocimiento en los contextos de prospectiva de los sectores en los dmbitos internacional,
regional, y local; asi come en la mejora continua del ¢irculo P-H-V-A y las orientaciones impartidas
desde 1a Direccién General. ¢. Llevar a cabo acciones para la articulacién con otras dependencias del
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro para la Industria de la Comunicacién Gréfica de la Regional Distrito Capital
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Certificacion No. 154

w

plan de disefic y desarrollo curricular definido para |a red de conocimiento sectorial, de acuerdo con
procesos, procedimientos, guias, manuales, lineamientos v demas, dispuestos en el aplicativo
CompromISO y acompafar la programacion de instructores y expertos tematicos en las acciones de
disefio y desarrollo curricular, dentro de la mejora continua. d. Convocar y hacer parte activa de
mesas de trabajo con actores de los sectores productivos, gubernamentales, comunidades, mesas
sectoriales, macro regiones, entre otros, en el contexto de las redes de conocimiento sectoriales. e.
Desarrollar acciones para la formulacidn de planes, proyectos, estrategias que permitan la
generacién de nuevos convenios y alianzas de cooperacidn nacional e internacional con instituciones,
para la actualizacién del catdlogo de oferta de programas de formacion. f. Aportar y apropiar la
estructuracion de propuestas, lineamientos y proyectos que garanticen el cumplimiento de las
Politicas institucionales del disefio curricular, el Marco Nacional de Cualificaciones, la Clasificacién
Unica Ocupacional Colombiana CUOC, el seguimiento a la virtualizacién, actualizacién o
desestimacién de programas de formacion, el reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros,
de acuerdo con |a normatividad vigente. g. Proyectar respuestas a las solicitudes internas y externas
debidamente argumentadas y sustentadas desde lo técnico y normativo como apoyo al Grupo de
Gestion curricular, Asi como, disefiar e implementar acciones pedagdgicas para los diferentes actores
que hacen parte de los equipos de disefio curricular y de las redes de conocimiento sectoriales de!
SENA. h. Apoyar [a construccién de requerimientos técnicos y funcionales para el desarrollo de
aplicativos que soporten la gestién del grupo de Gestién curricular de Ia Direccion de Formacién
Profesional. i. Para el mes de enero estructurar el plan de trabajo anual y cronograma de acuerdo
con [as actividades propias de las obligaciones contractuales.

Se expide a solicitud del interesado{a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 11 dias del mes de julio de 2022,

Dorie C. Guevars A

Doris Cristina Guevara Armenta
Subdirectora (E} Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Laura Valzntina Pinilla Mora, Apoyo Administrativo LJgJ
Reviso: Luisa Fernanda Sandoval Pardo, Abogada .- Teiersncis  Gopsvimest

Para consultar la validez del documento, por favor comunicarse con la Oficina de cantratacién al niimero telefénica 3113640996 Extensidn:
15678 de Laura Pinilla Mora, Apoyo administrativo de Contratacidn del centro para la Industria de Ja Comunicacidn Grafica
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EL SUSCRITO COORDINADOR (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO
NIT 830115226-3
CERTIFICA:

Revisados los antecedentes que obran en el Archivo del Grupo de Gestién Contractual del Ministerio del
Trabaijo, se encontrd el Contrato de Prestacion de Servicios No.592 del 14 de septiembre del 2021, suscrito
entre el Ministerio de! Trabajo y LUIS GUILLERMO GUERRERO CALDERON, identificado con la cédula de
ciudadania N° 93.398.380.

Del cual se toma lo siguiente' .
OBJETO: Prestar SeNICIOS profesmnales brindando apoyo en [a identificacion de las neceS|dades para el
funcmr)amlentO/‘y sosteni Jlldad de los componentes y vias de cualificacion del Sistema Nacional de
Cualificacio nes que. tiené a cargo la Direccion de Mowlldad ¥ Formacnon para.el-Trabajo.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma
de las partes a través del SECOP Il y para su ejecucién, requiere dar click en el botén de “inicio de ejecucion”
en la plataforma del SECOP |l por parte del Supervisor, previa expedicion del registro presupuestal, aprobacion
de la garantia tnica en el SECOP I & inicio de la cobertura en el Sistema General de Riesgos Laborales, de
conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072 de 2015.

Forma de Pago: El valor del contrato se pagara de acuerdo con ef Certificado de Disponibilidad Presupuestal
en mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por valor SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($7.500.000) ) y/o fraccién de tiempo ejecutado, con corte al ltimo dia de cada mes, previa presentacion
del informe de gestion y certificacion de la correcta prestacion del servicio por parte del Supervisor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar el plan de trabajo que incluya el cronograma.

2. ldentificar experiencias internacionales relacionadas con el objeto del contrato, que aporten a la definicién
de la propuesta.

3. Levantar informacion sobre la estructuracién y funciones de [a Direccidn de Movilidad y Formacion para el
Trabajo.

4. |dentificar las necesidades de la Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo, en la perspectiva de la
puesta en marcha y sostenibilidad de los componentes del Sistema Nacional de Cualificaciones que tiene a su
cargo. Estas necesidades deberan estar articuladas con los avances técnicos y juridicos de la Direccion a la
fecha de la consultoria.

5. Elaborar una propuesta con los requerimientos de la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo,
para el funcionamiento y sostenibilidad de los componentes del Sisterna Nacional de Cualificaciones que tiene
a 5u cargo. La propuesta debe considerar 2 minimo 2 escenarios de implementacion. Los escenarios deberan

1
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conternplar aspectos financieros, juridicos, fisicos y de recursos humanos, asi como los tiempos para su puesta
en marcha.

6. Elaborar una presentacion en formate digital con los resultados de necesidades identificadas, propuesta y
escenarios de implementacion, teniendo en cuenta la plantilla oficial del Ministerio del Trabajo.

Fecha de Inicio: 14 de sepiiembre dei 2021.
NOTA: Contrato en Ejecucion.

Se expide en Bogota D.C. a sclicitud del interesado (a), a los 09 de noviembre del 2021.

L Yy

LUIS MIGUEL URIBE ESPINOSA

Proyecto: Juan Genzalez C.
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Certificacion No. 678

LA SUSCRITA COORDINADORA GRUPO ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - HACE CONSTAR

Que el sefior LUIS GULLERMO GUERRERQ CALDERON identificado con cédula de ciudadania
No. 93.398.380 de |bagué, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de [a Administracion Pdblica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato:  CO1. PCCNTR.2231448 del 06 de febrero del 2021

Objeto: Prestar servicios profesionales en la unidad de investigasion-de formacion K
profesional integral del grupe curricular para analizar tendencias del
mercado laboral, identificar necesidades y proponer estralegias para-’
fomentar la innovacion de programas en todas las modalidades, a-partir
del trabajo colaborative con la unidad de creag_iég,.de curriculos v

contenidos. S ————
Plazo de ejecucion: 10 de febrero hasta el 15 de diciembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2021

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2021

Valor: El valor del contrato para todes los efectos legales y fiscales, se fijo en
la suma de sesenta millones novecientos mil pesos ($60.900.000)

Obligaciones, ademas de las obligaciones que por su indole ¥ la naturaleza del contrato de prestacién
de servicios le son propias, se obliga para con el SENA:

a) Elaborar plan de trabajo anual que incluya actividades para el anélisis de pertinencia en los diferentes
sectores econdmicos de acuerdo con la informacion suministrada por la APE, OLO y Planeacidn. b) Participar
y representar al SENA en encuentros con el sector productivo y social (mesas sectoriales, ferias, congresos,
clusters, gremios y eventos), con el fin de identificar [as necesidades del sector, para realizar disefio curricular
de los programas de formacién. ¢} Realizar la proyeccidn y formulacion técnica de los convenios y alianzas
gue requiera la direccion de formacién profesional para la elaboracion y actualizacion de los programas de
formacién. d) Elaborar infermes de pertinencia en los cuales se analice la demanda que requiere el secior
productivo y el mercado nacional e internacional para identificar las necesidades de formacion. e) Disefiar e
implementar las estrategias de innovacién e investigacion que requieran los programas de formacién en todas
sus modalidades, para fortalecer las competencias que requiere el sector productivo y/o el emprendimiento. f)
Elaborar las competencias investigativas y de innovacion gue reguiere el disefio curricular de los programas
de formacion en todos los niveles de acuerdo con la red de conocimiento asignada, g) Proyectar los conceplos
frente a proyectos de ley en los que se requiera la participacién de la entidad y dar repuesta opartuna a los
requerimientos internos y de entes externos que le sean asignados. h) Realizar actualizacion del catalogo de
la oferta de programas de acuerdo con el plan anual de disefio curricular, a pariir del analisis de informacion
suministrada de la red de conocimiento asignada.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la revisidn realizada y la informacion registrada en el
sistema, alos 17 de agosto 2021

27D ST
D TN SRl 0™

Coordinadora Grupo Administracion de Documentos
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Jenny Paola Rodriguez G

St b
Cargo: Conlratista - Grupo Administracién de Documentos TNt

Reviso: Marisol Sarabanda
Cargo: Profesional - Grupo Administracién de Documentos
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Certificacion No. 678

LA SUSCRITA COORDINADORA GRUPO ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - HACE CONSTAR

Que el sefior LUIS GUILLERMO GUERRERO CALDERON identificado con cédula de ciudadania
No. 93.398.380 de ibagué, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacién de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién;

NGmero y Fecha del Contrato:  CO1. PCCNTR.2231448 del 06 de febrero del 2021

Objeto: Prestar servicios profesionales en la unidad _de,investigacibn de formacion
profesional integral del grupo cur'ricu,lar'para analizar tendencias dé‘j
mercado lzboral, identificar necesidades y proponer estrategias para
fomentar la innovacion de pl'bg[qmas en todas las modalidades, a partir
del trabajo colaborativo con Ia unidad de creacién de curriculos y

contenidos.
Plazo de ejecucion: 10 de febrero hasta el 15 de diciembre de 2021
Fecha de [nicio de Ejecucién: 10 de febrero de 2021

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en
la suma de sesenta millones novecientos mil pesos ($60,900.000)

Obligaciones, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrate de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con el SENA:

a) Elaborar plan de trabajo anual que incluya actividades para el andlisis de pertinencia en los diferentes
sectores econdmicos de acuerdo ¢on la informacion suministrada por 12 APE, OLO y Planeacién. b) Participar
y representar al SENA en encuentros con el sector productivo y social (mesas sectoriales, ferias, congresos,
clusters, gremios y eventos), con el fin de idenificar las necesidades del sector, para realizar disefio curricular
de los programas de formacion, ¢) Realizar la proyeccion y formulacicn técnica de los convenios y alianzas
que requiera la direccion de formacion profesional para la elaboracicn y actualizacion de los programas de
formacion. d) Elaborar informes de pertinencia en los cuales se analice la demanda que requiere el sector
productivo y el mercado nacional e internacional para identificar las necesidades de formacion, e) Disefiar e
implementar las estrategias de innovacién e investigacion que requieran los programas de formacién en todas
sus modalidades, para fortalecer las competencias que requiere el sector productivo yfo el emprendimiento, 1)
Elaborar las competencias investigativas y de innovacion que requiere el disefio curricular de los programas
de formacidn en todos Jos niveles de acuerdo con fa red de conocimierito asignada. g) Proyectar los conceptos
frente a proyectos de ley en los que se requiera la participacion de la entidad y dar repuesta oportuna a los
requerimientos internes y de entes externos que le sean asignados. h} Realizar eciualizacion del catalogo de
la oferta de programas de acuerdo con el plan anual de disefio curricular, a partir del analisis de informagién
suministrada de 1a red de conocimiento asignada.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la revisién realizada y la informacion registrada en el
sistema, a los 17 de agosto 2021

Dol ot /Vé\/i‘is’ SMWSW So7e
DIANA ENIA SARMIENTO SOTO
Coordinadora Grupo Administracion de Documentos
Servicio Nacionzal de Aprendizaje SENA

Prayectd: Jenny Pacla Rodriguez G

Cargo: Contratista - Grupo Administracion de Documentos

Reviso: Marisol Sarabanda

Cargo: Profesional - Grupe Administracion de Documentos

Direccion General
Direccién Calle 57 Mo, §-69, Cludad Bogota.~ FB3X (57 1) 5461500
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swisscontact

LA SUSCRITA ADMINISTRADORA EN COLOMBIA DE LA FUNDACION SUIZA DE COOPERACION

PARA EL DESARROLLO TECNICO — SWISSCONTACT
NIT 900.406.473-9

CERTIFICAQUE:

El sefior, LUIS GUILLERMO GUERRERO CALDERON, identificado con cédula No. 93.398.380 de
Ibagué, fue empleado de la compafifs, en el cargo de: Coordinador Técnico de Proyecto.

El sefior LUIS GUERRERO, trabajd por medio de un contrato laboral a términe fijo No 001-2014
Suscrito con la Fundacidn Suiza de Cooperacién Para el Desarrollo Técnico- Swisscontact. Nit
900.046.473-9, desde el 01 de enero de 2012 y hasta el 21 de agosto de 2020.

Cumpliendo con Jas siguientes funciones: ’ Ty

Realizar la programacidon anual de actividades y metas del proyecto en todos sus niveles y
revisar y ajustar periddicamente |3 estrategia general-de intervencion

Coordinacién del equipoe interno, contratacidn y supervisién de contratista.

Desarrollar y negociar convenios con |os aliados pablicos y privados del proyecto.
Identificar, analizar v proponer solucmnes para chuamones que pudieran afectar el
desarrollo del proyecto. : T T .

Desarrollar aquellas actividades |nherentes al cargo y apoyar a Ios coordinadores regionales
en ios temas requeridos paxa garantizar el éxito del proyecto.

Apoyar el monitoreo financiero del proyecto y el cumpllmlento de las normas
administrativas de Swissént&ct. e
Acompafiar el desarrolio de [a5 cn'n'sult‘o‘fiémctos adquiridos e interlocucion con los
donantes.

Contribuir al intercambio de experiencias con otros pafses donde Swisscontact desarrolle
proyectos en {ineas similaras.

-

El mencionado contrato consagrd una asignacién no integral mensual de OCHO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y UN MEL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($8.671.994)

Swisscantact
Fundacion Suiza de Cooperacién  Carrers 48 ¥ 33-81 Teléfano: (57 1) 4028084 info@swisscontact.org
para ef Desarrollo Téonico Bogald - Colombia www.swisscontact.org
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LA SUSCRITA ADMINISTRADORA EN COLOMBIA DE LA FUNDACION SUIZA DE COOPERACIGN
PARA EL DESARROLLO TECNICO — SWISSCONTACT
NIT 900.406.473-9

CERTIFICAQUE:

El sefior, LUIS GUILLERMO GUERRERO CALDERON, identificado con cédula No. 93.398.380 de
Ibagué, fue empleado de la compafifa, en el cargo de: Especialista en formacién y desarrollo
curricular.

El sefior LUIS GUERRERQ, trabajé por medio de un contrato laboral a término fijo No 023-12 Suscrito
con la Fundacion Suiza de Cooperacién Para el Desarrollo Técnico- Swisscontact. Nit 900.046.473-9,
desde e 02 de mayo de 2012 y hasta el 31 de diclembre de 2013.

El mencionado contrato consagrd una asignacién no integral mensual de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000).

Adicionalmente, el sefior LUIS GUERRERO recibid mensualmente un auxilio de transporte no
constitutivo de salario, por un valor de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($250.000).

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a jos {03) dias del mes de febrero de 2021.

5
%(?be’(\q@&uzg_F)'
ELIBETH CARVAIAL BASTO

Administradora
Swisscontact Colombia
Teléfono: 304 1344335

Swisscontact
Fundacién Suiza de Cooperacion  Carrera 48 # 93.51 Taldfono: (57 1) 4028084 info@swisscentact.org
para el Desarrollo Téenico Bogata ~ Colombig voww.swisscontact.org
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Adicionalmente El sefior LUIS GUERRERO, recibié mensualmente un auxilio de transporte no
constitutivo de salario, por un valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($1.223.519) y un auxilio de gastos de representacién no constitutivo de
salario, por un valor de UN MILLON TRESCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS M/CTE
{$1.305.302).

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (03) dias del mes de febrero de 2021.

-~
%[ﬂ?ﬁ{\q@meﬁ?-
ELIBETH CARVAIJAL BASTO

Administradora
Swisscontact Colombia
Teléfono: 3041344335

Swisscontact ‘ .
Fundacion Suiza de Cooperacidn  Camera 48 # 93-51 Teléfono: (57 1) 4028034 |nfu@swilsscontact.org
para el Desarollo Téonico Bogota - Colombia www.swisscontact,org




4
SENA

N

Regional Distrito Capital

EL COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA

Que LUIS GUILLERMO GUERRERO CALDERGCN identificado con Namero de
Cedula 93,398.380. de Ibagué se desempefic como supervisor de los
convenios Interadministrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA —
Regional Distrito Capital, del 23 de Enero de 2006 a la fecha, mediante
contratos a termino fijo con los convenios de ampliacion de cobertura con
Fundacion Juan Boso Obrero, Don Bosco, San Fablo Apéstol y san Felipe Neri
cumpliendo las siguientes funciones:

1. Acompanar la elaboracion gestion e implementacion de los planes
operativos con las diferentes entidades del Distrito

2. Definir los disefios y estructuras curricuiares a implementar con las
diferentes poblaciones vulnerables, que atienden Jas alcaldias locales del
Distrito, Caja de vivienda Popular, IPES, ejercito;--Secretarfa  de
integraci‘fﬁn Social, Policia Nacional, entre otras entidades
la construccion y elaboracion de disefos curriculares para estas
poblacion&s vilnerables

3. Definir los mecanismos de articulacion, seguimiento y control de los
diferentes convenjos interadministrativos y el relacionamiento con Eos

~ centros de formacién del 1a Regional Distrito Capital

4. Disefiar y ajustar los mecanismos de la adminisiracion vy reporte de
informacion.

Se expide en Bogota a los 27 dias del mes de abril de 2012

" SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LO:; COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
.Garrera 13 No. 85 - 10 Tel: 3461600 Bogota, D.C. - Golombia
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